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点鐘 

 

 

ロータリーソング斉唱  

ロータリーソング          我等の生業 

 

ロータリーの目的・四つのテスト唱和  

山口光男会員 

 

  

 

 

 

会長挨拶                宮内たけし会長 

外転神経麻痺について 

5 月 31 日夕刻より、急に物が 2

つ見えるようになり、北里メディカ

ルセンターで精密検査をした結

果外転神経麻痺と診断され、回復に 3 か月か

ら 6 ヶ月を要することが分かりました。 

原因は特定できないこと、更にＭＲＩでもほとん

ど結果が出ないそうですが、念のため一応検

査する予定にしています。 

車の運転はもちろん、ゴルフもしばらくできなく

て残念ですが、養生したいと思っています。 

宜しくお願い致します。 

 

心柄 

お母さんの色 

お母さんにはいろんな色がある 

怒っているときは 赤 

例会プログラム 

司会 大澤二三夫 SAA  

点鐘 

ロータリーソング斉唱(我等の生業) 

四つのテスト唱和                    山口光男会員 

会長挨拶                           宮内たけし会長 

幹事報告                            馬場知行幹事 

今年度各部門・委員会の総括 

 国際奉仕委員会          山口光男委員長 

 社会奉仕委員会          間室照雄委員長 

 職業奉仕委員会          坂口正城委員長 

 会員増強維持委員会       小川加奈子委員長 

 クラブ会報委員会         井上脩士委員長 

 クラブ活性化委員会        本多邦光委員長 

 親睦委員会            細野潤一委員長 

 プログラム・出席委員会      松本安永委員長 

  クラブ研修情報・広報雑誌委員会  田邊 聖部門長 

 SAA               大澤二三夫会員 

委員会報告  

 ふるさとの杜委員会        間室照雄委員長 

 三十周年記念特別委員会      木下純一委員長 

出席報告              松本安永委員長 

スマイル報告             坂口正城部門長 

点鐘 

 
 RI第 2770地区        第 5グループ 

鴻巣水曜ロータリークラブ 

  

「奉仕しよう みんなの人生を豊にするために」 

SERVE TO CHANGE LIVES  

第 1395回例会 2022年 06月 08日 

日 73 
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哀しいときは 白 

笑っているときは ピンク 

元気な時は 黄色 

そして私はピンクの花を咲かせたい 

 

微笑ましい内容でした。ある詩人は「言葉は使

う人の心柄が現れる」と語っています。 

人に人柄があるように、人には心柄があるよう

です。 

 

自分の言葉を最初に聞くのは相手ではなく、

自分自身であることから、「心柄の表れる 

うれしい言葉、美しい言葉を使いたい。 

そうすれば、自分自身も、その言葉を聞いた人

も幸せになる。 

 

言葉は心の大地に咲く花。  

 

社会が不安に揺れ動くからこそ、温かいことば

を大切にする自分でありたい。 

 

ロータリー活動を通して 

心の大地を豊かに耕し、心柄…心の品格を磨

いていきたいと思っています。 

 

ＤＥＩって何？ 

 

次年度のロータリーの方針にＤＥＩとありますが、

わかりますか？ 

 

私なりに考えたとらえ方を提言します。個人的

な考えであります。 

 

Diversity ダイバーシティとは・・・それぞれに 

多様な人材は、企業に新しく、これまでとは異

なる視点をもたらします。地域や業界によって、

多様性はクラブにとって様々な異なる意味を

持ちますが、一人の人間が多様性を持ってい

るのではなく、一人の人間は個体であり、その

個体である人たちの集まりが真の多様性をも

たらします。 

 

Equity エクイティとは・・・楽しく 

それぞれの人には違いがあり、誰もが異なるニ

ーズを持っていることを認識する必要がありま

す。クラブ全体で公平な結果を確保するため

には、それぞれの人たちが各部門で働き始め

るときに制度や方針はすべての人にとって公

平かどうか？ 

 

Inclusion インクルージョンとは・・・一つになっ

て 

包括性をもつクラブ運営を構築するということ

は、すべての会員がクラブにおいて信頼され、

最善の自分でいられるようにすることを意味し

ます。包括性のあるクラブとは、お互いに支持

され、評価されていると感じられるクラブのこと

です。 

    

   みんなが それぞれの特性を生かし 

   みんなが 公平で 楽しく 明るく 

   みんなが 仲良く 心を一つにして  

         活動しよう！ 

                            

と私は考えます。 

 

幹事報告            

馬場知行幹事 

1.  ３０周年式典では、全会員の

総力で大きな事業をやり遂げる事

が出来ました。ご協力に感謝です。      

2.  ６月のプログラムでは、クラブ   

協議会として本日から今年度各部門・委員  

会の総括を行います。 
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3. ２９日の最終例会のプログラム及び予算案

が承認されました。なお親睦ゴルフも予定

されております。 

4. ６月の第四水曜日２２日は休会となります

が、年度計画書の作成日に当て５～６人の

お手伝いをお願いします。 

今年度各部門・委員会の総括 
 国際奉仕委員会       山口光男委員長 

 
 

 社会奉仕委員会       間室照雄委員長 

 
 

 職業奉仕委員会       坂口正城委員長 

 
 

 会員増強維持委員会  小川加奈子委員長 

 
 

 クラブ会報委員会      井上脩士委員長 

 
 

  

 

クラブ活性化委員会     本多邦光委員長 

 
 

 親睦委員会          細野潤一委員長 

 
 

 プログラム・出席委員会  松本安永委員長 

 
 

  クラブ研修情報・広報雑誌委員会  

 田邊 聖部門長 

 

 

 

 

 

 

 SAA              大澤二三夫会員 

 

 

委員会報告          

ふるさとの杜委員会      間室照雄委員長 
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創立三十周年記念特別委員会 

木下純一委員長 

 
 

出席報告 

松本安永プログラム・出席委員長 

 

 

 

 

スマイル報告           

     坂口正城 部門委員長 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後の活動予定 

 

 

 

 

 

 

 

前回までの合計 
 

538,336 円 

本日の合計 
 

17,000 円 

次回繰越金合計 
 

555,336 円 

 本日 修正 

 6月 8日 6月 1日 5月 25

日 

 1395回 1394回 1393回 

 通常例会 通常例会 

移動例会 
（竹内クリニッ

クバンドライ

ブ） 
会 員 数 32 32 32 

出 席 数 
21 

(ZOOM出席
2) 

23 
(ZOOM出
席 2) 

 

欠 席 数 11 9  

例会出席率 65.63% 71.88%  

Ｍ Ｕ 数 3 0  

合計出席数 24 23  

出 席 率 75.00% 71.88% 100% 

お客様スマイル 

個人スマイル 

スマイル 1・・・梅雨入り！雨もまたよし！ 

元気に乗り越えましょう!! 

津田健三会員・宮城仁会員・加藤勉会員・馬場知行会

員・山口光男会員・間室照雄会員・松本安永会員・井上

脩士会員・大澤二三夫会員・柿沼洋一会員・細野潤一会

員・木下純一会員・宮内たけし会員・大石正行会員・本

多邦光会員・小川加奈子会員・植原良介会員 

6月 8日（水） 
第 1395回通常例会 

クラブフォーラム 

6月 15日（水） 
第 1396回 

クラブフォーラム 

6月 22日（水） 休会 

6月 29日（水） 

第 1397回移動例会 

最終例会  

和風レストランとき 

クラブ会報委員会 

委員長 井上脩士 副委員長 久保 学 

委員    楡井 昭 宮坂良介 松本英利 


